Cанкт-Петербург

МУНИЦИПАЛЬНОЕ    ОБРАЗОВАНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ    ОКРУГ РЖЕВКА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
Созыв V заседание 3
 РЕШЕНИЕ

« 22 »  июля   2015 года                                                                                                             №  13                                            
 О внесении изменений в Решение Муниципального совета МО МО Ржевка от 29.01.2014 №5 «Об утверждении Положения о денежном содержании  председателя избирательной комиссии муниципального образования муниципальный округ Ржевка, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе»
На основании Закона Санкт-Петербурга от 20.07.2006 №348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований  Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, председателей избирательных комиссий внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Устава муниципального образования муниципальный округ Ржевка, Муниципальный совет муниципального образования муниципальный округ Ржевка
РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Решение Муниципального совета МО МО Ржевка от 29.01.2014 №5    «Об утверждении  Положения о денежном содержании  председателя избирательной комиссии муниципального образования муниципальный округ Ржевка, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе», изложив Приложение №1 в новой редакции в соответствии с Приложением №1 к настоящему Решению. 
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя

муниципального совета                                                                                                  В.Г. Черевко   
Приложение №1

к  Решению  Муниципального совета МО МО Ржевка

  от  « 22»  июля  2015г.  № 13
Положение 
о денежном содержании председателя избирательной комиссии
 муниципального образования муниципальный округ Ржевка,
 осуществляющего свои полномочия на постоянной основе

I. Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 02.02.2000 № 53-8 «О муниципальной службе в Санкт-Петербурге», Уставом муниципального образования и регламентирует порядок определения денежного содержания председателя избирательной комиссии, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе. 

2. Лицу, замещающему должность председателя избирательной комиссии муниципального образования муниципальный округ Ржевка  на постоянной основе (далее по тексту – работник), устанавливается  денежное содержание. 

3. Денежное содержание состоит из должностного оклада и дополнительных выплат (ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, премии по результатам труда, материальной помощи).

4. Денежное содержание лицу, замещающему должность председателя избирательной комиссии  муниципального образования муниципальный округ Ржевка  на постоянной основе  выплачивается за счет средств местного бюджета.

5. Лицу, замещающему  должность председателя избирательной комиссии муниципального образования муниципальный округ Ржевка денежное содержание выплачивается при условии осуществления им  своих полномочий на постоянной основе.

II. Должностной  оклад

1.  Лицу, замещающему должность председателя избирательной комиссии муниципального образования муниципальный округ Ржевка  на постоянной основе  устанавливается должностной оклад.

2. Должностной  оклад устанавливается в размере 21 расчётной  единицы (размер расчётной единицы определяется в соответствии с  законом Санкт-Петербурга).   
III. Дополнительные выплаты
1. Настоящая глава регламентирует порядок дополнительных выплат работникам в зависимости от степени их творческого  участия в работе, сложности и важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений, своевременности и качества выполнения работы, особых условий службы.
2. Настоящая глава  разработана в целях создания условий для развития активности и инициативы работников, повышения их трудовой и исполнительской дисциплины, творческого отношения к труду.
3. На работника  распространяются следующие виды дополнительных выплат:

· премия по результатам труда за месяц;

· ежемесячная надбавка за особые условия труда (службы);

· ежемесячная надбавка за выслугу лет;

· ежемесячная  надбавка за классный чин;

· материальная помощь.
4. Настоящее Положение предусматривает порядок определения размеров всех видов дополнительных выплат, а также порядок их выплаты.
5. Дополнительные выплаты работнику производятся согласно  фактически отработанному времени.
IV. Премия по результатам труда за месяц
1. Премия по результатам труда ежемесячно выплачивается работнику, исходя из его  личного вклада в результаты работы и фактически отработанному времени в течение месяца.

2.Премия по результатам труда ежемесячно выплачивается в размере  50% должностного оклада.
V. Ежемесячная надбавка за особые условия труда
1. Работнику выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (далее-надбавка).
2. Надбавка устанавливается за сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы.
3. Сложность и напряженность выполняемой работы заключается в комплексном характере решаемых вопросов, в работе по нескольким направлениям, совмещении одновременно ряда функций, значительном объеме выполняемых поручений руководителя.
4. Высокие достижения в труде заключаются в новизне и эффективности предложенных решений, степени творческого участия в работе, высоком уровне исполнительской дисциплины.
5. Специальный режим работы заключается в ненормированности рабочего времени.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) выплачивается  в размере 25%  должностного оклада.
VI. Материальная помощь
1. Материальная помощь выплачивается ежемесячно в размере 25% должностного оклада.
VII. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
1. Работнику  устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет.

2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в размере:

      10% от должностного оклада -  имеющим стаж муниципальной службы от 1 до 5 лет;

      15% от должностного оклада -  имеющим стаж муниципальной службы от 5 до 10 лет;

      20% от должностного оклада -  имеющим стаж муниципальной службы от 10 до 15 лет;

      25% от должностного оклада -  имеющим стаж муниципальной службы свыше 15 лет.

VIII. Ежемесячная надбавка за классный чин          

1. Работнику  устанавливается ежемесячная надбавка за классный чин.

2. Надбавка за классный чин устанавливается в размере:
        10% от должностного оклада -  за классный чин «муниципальный советник 2 класса»;

        20% от должностного оклада  -  за классный чин «муниципальный советник  1 класса». 

VIII. Заключительные положения.

1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Муниципальным советом.
2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся  Решением  Муниципального совета.

